CARTORIO DO REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE JACOBINA - ESTADO DA BAHIA
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m O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
_ Regido, através do presente, pede que seja feita a alteracdo dos seus estatutos,
% Ty registrados as folhas 375 a 389, do Livro A — 04, sob niimero de ordem 363.

%ﬁ Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para o dia 30 de
@ julho de 1989, primeira alteracao em 28 de maio de 2011 e segunda alteragdo em 14
- de junho de 2023.
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TITULO 1

Da constituicdo, prerrogativa, direitos e deveres.

Capitulo 1

Do Sindicato — seccao | Constituigao:

Art. 1°- O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
Regiao, com sede e foro na cidade de Jacobina, Estado da Bahia, Rua da Vitéria n°
17, bairro - Leader, € constituido para fins de defesa e representacdo legal da
categoria profissional dos empregados em estabelecimentos bancarios na base
territorial de Jacobina, Caém, Caldeirdo Grande, Capim Grosso, Mairi, Miguel
Calmon, Mirangaba, Mundo Novo, Pindobacu, Piritibba, Quixabeira, Sao José do
Jacuipe, Saude, Serrolandia, Varzea Nova, Varzea da Roca e Varzea do Poco.

Art. 2°- Constitui finalidade precipua do Sindicato: buscar melhorias das condictes
de vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e autonomia
da representacédo sindical e atuar na manutencdo e na defesa das instituices
democraticas brasileiras.
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Art. 3° A representagéo da categoria profissional abrange ndo sé os empregados

em bancos comerciais, bancos de investimentos, financeiras, cadernetas de

poupancga, caixas econémicas, efc, como também os empregados em empresas
]—, ﬁ;;:,ollgadas pertencentes ou contratadas por grupo econdmico ou financeiro cujo
: talesempenho profissional contribua de forma direta ou
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2 25 LAr. 4°- Constitui prerrogativas e deveres do sindicato:
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A) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados.

Eg@a B) Celebrar convengdes e acordos coletivos; eleger os representantes da sua
&

" categoria; estabelecer contribuices a todos aqueles que participam da categoria
il representada, de acordo com as decisbes tomadas em assembléias convocadas
i especialmente para esse fim.

I C) Colaborar com 6rgédo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
- que se relacionarem com sua categoria.

D} Instalar delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo
com suas necessidades.
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E) Filiar-se a federacdo de grupos e a outras organizacdes sindicais de interesse
dos trabalhadores, mediante a aprovacgéo da assembléia dos associados.

F) Manter relacbes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizagdo de solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais.
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G) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e
do desenvolvimento em todo mundo.

H) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a Justica
social e pelos direitos fundamentais do Homem.

[) Estabelecer negociagtes com a representagdo da categoria econdémica, visando a
obtenc&o de melhorias para a categoria profissional.
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J) Constituir servicos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de

comunicagao.
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L) Colaborar com érgéos publicos, visando a consecucédo dos interesses nacionais.

Paragrafo tnico — A colaboragdo com os 6rgéos publicos deve se dar nos casos dos
6rgéos exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores, com a fiscalizacdo do
trabalho e das condicées de salde, higiene e seguranca do ftrabalhador e

- Ve - Bulgoder o

-00L Y 43D

v il'y

é\l
D
©Q

U0y eny
N3rinsog

1
i

e &)

m

M
(58]

Si9

—

-~

8
=

1

4N SVY0ssid 350
3SOTMNLIL

8

RUIRIIRY 353114 0

For 000
043U} 17

Y alld]

Do

2IU3Aa1253
Y augag m_fpr.rjl

DAjIS 0p oso,

i

() empregados em estabelecimentos de créditos, é
\S no Sindicato.

_?articipagéo do Estado em organismos internacionais, etc.
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V‘;:,Capitulo Il
< WDos associados, direitos e deveres:

nArt. 53° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratado por interposta pessoa, integra a categoria profissional dos

garantido o direito de ser admitido

rt. 6° - S3o direitos dos associados:

A) - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste

estatuto.

B) - Votar e ser votado em eleigGes de representagdes do Sindicato, respeitando as
determinagdes deste estatuto.

C) - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato.

D) - Excepcionalmente, convocar assembiéia geral.
E) - Participar com direito a voz e voto das assembléias gerais.

F) - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdo deste estatuto e o respeito
por parte da Diretoria as decisdes das Assembléias Gerais.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

A) - Pagar pontualmente mensalidade estipulada pela assembléia geral.

B) - Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta

82 & 991 aplicagso.
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Paragrafo primeiro — A aplicacdo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em assembléia geral convocada para esse fim na qual o associado tera

P Ep s B Ndireito de ampla defesa.
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S BE = g._S’Parégrafo segundo — Julgando necessario, a assembléia geral designara uma

=0 S35 gycomisséo ética para analisar o ocorrido.
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Sy ;‘;},E 2 U Paragrafo terceiro - A penalidade sera sugerida pela comissdo de ética e deliberada
) ] = & 3 em assembléia.
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k=== i‘\iiil Art. 9° - Ao associado convocado para prestacdo de servico militar obrigatério,
25 ¢ ' afastado por motivo de saide ou em qualquer outra hipétese de suspensdo do
S $ & 2 contrato de trabalho, sera assegurado o direito de exercer cargo de administra do

| v OO i ; : i .
.Jou representacao profissional, ficando isento de pagamento das mensalidades, no

periodo em que perdurarem estas condicdes.

Art. 10° - O associado desempregado mantera seus direitos salvo o de exercicio de
cargo eletivo, pelo periodo de seis meses, contados da data da rescisdo do contrato
de trabalho anotado na CTPS, observando o disposto no paragrafo Gnico do artigo

seguinte.

Art. 11° - O associado que deixar a categoria bancaria, ingressando em outra
categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo unico- Ao associado desempregado ou que deixar a categoria bancaria,
fica assegurado o direito de assisténcia juridica, trabalhista, concernente 2 condicdo

de bancério.

Titulo I

Da estrutura administrativa, fiscalizacgo e representacéo do Sindicato.

Capitulo | — Da base territorial do Sindicato e sua subdivisio.

Art. 12° - A base territorial do Sindicato, que abrange aléem de Jacobina, os

91 o g~ o municipios citados no artigo 1° deste estatuto, sera subdividida em delegacias
— -~y - . - - s . . . - . -
Qs '_5_;§ g sindicais, para efeito administrativo e organizativo. As delegacias visam oferecer
L S 5.'; g =t melhor protecédo aos associados e a categoria representada.
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g}_ &% = Art.13° - Cada delegacia sindical sera de responsabilidade de um delegado sindical
® §_ § g- e eleito pela categoria, através do processo eleitoral Gnico previsto neste estatuto.
an S S O
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Wit. 14° - Apos eleitos, os delegados sindicais serdo oficialmente designados pela
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L 7 & mGaft 160 - Constituem sistema diretivo do Sindicato os seguintes orgaos:
A) - Diretoria administrativa.

B) - Conselho fiscal.

C) - Corpo de suplentes.

Art. 17° - A assembléia geral ordinaria, especialmente convocada para esse fim
elegera em processo eleitoral Unico previsto neste estatuto, todos os membros do

sistema diretivo mencionados no artigo anterior.

Art. 18° - A denominagdo “Diretor” podera ser utilizada indistintamente para os
membros de qualquer dos 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato.
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. Art. 19° - O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado dessa obrigaggo,
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R para o exercicio do mandato sindical, em qualquer dos orgaos do sistema diretivo
85 somente podera ser decidido em assembléia geral convocada para esse fim.
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B) - A maioria da diretoria administrativa:




C) - A maioria dos membros que o compde.

-

Art. 21°. O plenario constitui o 6rgédo interno maximo de deliberacdes politicas do
sindicato. Ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva

de cada orgédo, definida por este estatuto.
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Paragrafo Gnico — Das deliberacgGes do plenario do sistema diretivo cabera recurso a

assembléia geral da categoria nos seguintes casos:

A) - De empate na votacgao.

B) - Em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o

integram, a quem competira a convocacao.

Art. 22°- O plenario sera presidido pelo presidente do sindicato e secretariado pelo

secretario geral.

Capitulo 11l

Da administrag@o e representagéo do Sindicato.

Constituigdo da diretoria administrativa:

Art. 23° - A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria composta por

estatuto.
Paragrafo Unico —
Art. 24° - Compdem a diretoria administrativa, as seguintes pastas:
A) - Presidéncia;

B) - Secretaria geral

C) - Secretaria de financas.

D) - Secretaria de imprensa e comunicacéo

E) - Secretaria de assuntos juridicos.

F) - Secretaria para assuntos de aposentados, pensionistas e assistidos.

G) - Secretaria de satide e condicdes de trabalho.

Secdo |l

Igual nimero de suplentes serdo eleitos para a diretoria.

07 (sete) membros, fiscalizada por um conselho fiscal instituido nos termos deste
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Competéncia a atribuigdo da diretoria administrativa
Art. 25° - Compete a diretoria administrativa entre outras:

A) - Juntamente com os delegados sindicais representar o sindicato e defender os
interesses da entidade, perante os poderes publicos e empresas, podendo a
diretoria nomear mandatério por procuragao.

B) — Fazer, em conjunto com os demais 6rgédos do sistema diretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida:

C) - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todos as suas
instancias;

D) - Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento destes
estatutos e das deliberacdes da categoria representada.

E) - Analisar e divulgar trimestralmente, relatérios financeiros da secretaria de
financas.

F) - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raca,
cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as disposicbes
deste capitulo;

G) - Representar o sindicato no estabelecimento de negociacdes e de dissidios
coletivos;

H) - Reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que o presidente ou maioria da diretoria administrativa convocar:

[) - Aprovar, por maioria simples de voto; 1 — O plano orgamentario anual; 2 — O
balango financeiro anual; 3 — O balango patrimonial anual; 4- O plano anual de acgdo
sindical; 5- O balango anual de acéo sindical.

J) - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

K) - Manter organizados e em funcionamento todos os setores do Sindicato.
Paragrafo primeiro- A diretoria oferecera apoio material e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento das delegacias sindicais e dos demais érgaos do
sindicato.

Paragrafo segundo - Sera permitido o remanejamento e a redistribui¢cdo interna de

cargos, caso a maioria absoluta (10+1) da diretoria administrativa considere
necessario, cabendo recurso & assembléia geral.
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Paragrafo terceiro - A diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato,
por instrumento de procuragéo se for o caso, para o desempenho de funcdes
técnicas burocraticas ou administrativas da entidade.

Secao |l

Competéncia e contribuigdo dos membros da diretoria administrativa.

Art. 26° - Ao presidente compete:
1) - Representar formalmente o Sindicato.

2) - Convocar e presidir as reuniées da diretoria, plenario do sistema diretivo e da
assembléia geral.

3) - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar
os livros contabeis e burocraticos

4) - Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o secretario
de financgas.

9) - Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do sistema diretivo ou
departamento do Sindicato, salvo do conselho fiscal se para tanto ndo for
convocado.

8) - Coordenar e orientar a agéo dos érgéos do sistema integrando-os sob a linha de
acao definida, em todas as instancias.

7) - Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de acao sindical junto as
delegacias sindicais;

8) - Representar judicialmente e extrajudicialmente o Sindicato.
Art. 27° - Ao secretario geral compete:
1- Implementar a secretaria geral.

2) - Coordenar e orientar a agdo dos delegados sindicais e demais setores do
sindicato, integrando-se sob a linha de agdo definida pela diretoria administrativa ;

3) - Coordenar a elaboragéo e zelar pela execucao do plano anual de ac¢&o sindical;

4) - Elaborar relatério e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgaos
do sistema diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do sindicato;

5) - Elaborar o balango anual da acdo sindical a ser submetido e aprovado pela
diretoria administrativa e pelo plenario do sistema diretivo:
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6) Secretariar as reunides da diretoria, do plenario e das assembléias gerais;

7} Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e arquivos do
Sindicato.

Paragrafo primeiro — O plano de agéo devera conter, entre outras:

| - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato.

Il - As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do sistema diretivo e departamentos do sindicato.

|

Paragrafo segundo — O plano de agéo, apés aprovado por maioria simples da
diretoria sera submetido a aprovacéo do plenario do sistema diretivo.

Art. 28° - Ao secretario de finangas compete:
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1 - Implementar a secretaria de finangas;

2 - Zelar pelas financas do Sindicato;

3 - Ter sob seu controle e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade
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X0 3 - Elaborar o balango financeiro anual que serd submetido a aprovacio da diretoria
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=02 do conselho fiscal e da assembléia geral;

o9 6 — Assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de credito;
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Y > 7 - Ter sob sua responsabilidade, a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios

er s C g ¢ . : r
do Sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos e convénios atinentes 3 sua

pasta; a adogd@o das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria
e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadagdo e o recebimento do
numerario e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados.

Art. 29° - Ao secretério de imprensa e comunicagio do Sindicato compete:
I- Implementar a secretaria de imprensa e comunicacgdo do sindicato.

Il — Zelar pela busca e divulgagéo de informagdes entre sindicatos, categorias e o
conjunto da sociedade.

Il — Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria.
S
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IV -~ Ter sob seu comando a responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagéo, publicacdo e a parte grafica do Sindicato.

0, Centro

V — Manter a publicagao e a distribuicdo do jornal "Unido Bancaria”.
Art. 30° - Ao secretario de assuntos juridicos, compete:
| — Implementar o setor juridico do Sindicato.

Il - Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos.

Art. 31° - Secretaria para assuntos de aposentados, pensionistas e assistidos.

1- Compete a esta secretaria, fazer a representacdo destes segmentos sociais,
defendendo seus interesses perante os bancos de onde foram originarios e suas
entidades representativas, além de outras e quaisquer instancias necessarias, seja
na area civil ou judiciaria.

Art. 32° - Ao secretario de salde e condicdes de trabalho compete:

1- Implementar a secretaria de satde e condicdes de trabalho mantendo setores que
promovam estudos sobre a satide do trabalhador.

2- Planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para analises e discuss3o das
questdes da salde do trabalhador.

3- Assessorar a diretoria executiva e o conjunto do sistema diretivo na discussao das
linhas de trabalho a desenvolver na area de atuacao desta secretaria.

Do conselho fiscal.

Art. 33° O conselho fiscal ser4 composto de 03 (trés) membros com igual numero
de suplentes.

Art. 34° -Compete ao conselho fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Art. 35° - O parecer do conselho fiscal sobre o plano or¢camentario anual e sobre os
balangos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido 2 aprovacao da
assembléia geral convocada para esse fim nos termos da lei e deste estatuto.

Capitulo V
Das delegacias sindicais.

Art. 36° - Competéncia e atribuices das delegacias sindicais

E
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A) - Juntamente com a diretoria administrativa representar e defender os interesses
da entidade perante os poderes publicos e as empresas.

B) - Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida no plenario do
sistema diretivo em seu ambito de atuagéo.

C) - Responsabilizar-se pela organizagio da categoria em suas respectivas bases
territoriais.

D -Reunir-se em se¢do ordinaria mensalmente com a diretoria administrativa e
extraordinariamente sempre que convocada.

E) - Propugnar pela unidade e manutengdo da categoria e da base territorial do
Sindicato.

F) - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

Paragrafo Unico — Os delegados sindicais estdo submetidos a todos os deveres e
obrigagbes dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos
especificos constantes neste estatuto.

Capitulo VI — Do corpo de suplentes.

Art. 37° - Conforme previsto neste estatuto para cada 6rgdo diretivo do Sindicato
serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

Art. 38° - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuracéo da diretoria administrativa para representacé@o e defesa
dos interesses da entidade, perante os poderes pulblicos e as empresas.

Art. 39° - Quando no exercente das atribuigdes previstas no artigo anterior, o corpo
de suplentes funcionara como 6rgéo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para
0 qual exerce a supléncia.

Capitulo VII:

Do impedimento, do abandono e da perda de mandato dos membros do sistema
diretivo.

Secdo |
Impedimento.

Art. 40° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos no artigo 9° deste estatuto, para o exercicio do cargo para o qual
0 associado foi eleito.

»
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Paragrafo Unico — N&o acarreta impedimento a dissolugio da empresa nem a
demissao ou alterag&o contratual praticados pelo empregador.

Art. 41° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio
membro ou declarado pelo érgdo ao qual pertence.

Paragrafo unico — Na declaragao de impedimento efetuada pelo orgdo tera que ser
observados os seguintes procedimentos.

A) - Ser votado pelo 6rgéo e constar na ata de sua reunio.
B) - Ser notificado do eventual impedimento.

C) - Ser afixada na sede e delegacias sindicais, em locais visiveis dos associados
pelo periodo consecutivo de 05 (cinco) dias Uteis.

D) Ser publicada ao menos em 02 (duas) edigdes do “Unido Bancaria”.

Art. 42° - A declaragdo de impedimentos podera opor-se 0 eventual impedido através
de contra-declaracdo de impedimento protocolada na secretaria geral do Sindicato,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo (nico — Recebida a contra razdo do impedimento devera ser processada

_observando-se as determinagdes das letras “ C” e “D"” do artigo 41° deste estatuto.

% § Art. 43° - Havendo oposicéo a declaragédo de impedimento, observados e cumpridos

i &jos procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competird a
= 2.1 assembléia geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60
' = (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apdés a notificacdo do eventual
2| impedimento.

Paragrafo Unico — Até a decisdo final da assembléia geral a declaracdo do
impedimento ndo suspende o mandato sindical.

Secdo Il
Abandono de fungio

Art. 44° Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo unico — Passados 20 (vinte) dias, antes o dirigente serd notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorrido 20 (vinte) dias da primeira
notificagdo, nova notificacdo sera enviada. Expirando o prazo de 60 (sessenta) dias
0 cargo sera declarado abandonado.

»
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Secéo llI
Perda do mandato

Art. 45° - Os membros do sistema diretivo instituido nos termos do artigo 16° deste
estatuto perderdo o mandato nos seguintes casos:

A) - Malversacéo ou dilapidacgo do patriménio social.
B) - Grave violagao deste estatuto.

C) - Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizagdo da assembléia geral.

Art. 46° - A perda do mandato sera declarada pelo orgéo do sistema diretivo ao qual
pertence o diretor acusado através de declaracdo de perda do mandato.

Paragrafo primeiro — A declaragéio tera que observar os seguintes procedimentos:
A) - Ser votado pelo érgao e constar da ata de sua reunizo.
B) - Ser notificado o acusado.

C) - Ser afixado na sede e nas delegacias sindicais, em local visivel aos associados,
pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias dteis.

D) - Ser publicado ao menos em 02 (duas) edi¢des do Jornal “Unido Bancaria” e nos
demais orgéos oficiais de comunicagao do sindicato.

Paragrafo segundo — A declaragZo de perda do mandato, afixada e publicada devera
conter a data, horario e local da realizacgo da assembléia geral.

Art. 47° - A declaragdo de perda do mandato sindical podera opor-se 0 acusado
através de contra declaracgéo, protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo do 30
(trinta) dias contados da notificacao.

Paragrafo tinico — Uma vez recebida a contra declaragcdo devera ser processada,
observando-se as letras “C” e “D” do artigo 46° deste estatuto.

Art. 48° - Em qualquer hip()tﬁse a decisgo final cabera a assembléia geral que sera
especialmente convocada, no periodo maxima de 60 (sessenta) dias e no minimo de
10 (dez) dias apés a notificacdo do acusado.

Capitulo VIII

Da vacancia e das substituicoes.
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Secdo | — Vacancia.

Art. 49° - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do sistema diretivo nas
hipoteses:

A) - Impedimento do exercente;
B) - Abandono da funcio;

C) - Renuncia do exercente;

D) - Perda de mandato;

E) - Falecimento.

Art. 50° - A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento de exercente
sera declarada pelo 6érgdo 48 (quarenta oito) horas apds a decisdo da assembléia
geral, ou 24 (vinte quatro) horas apds o recebimento do antincio espontaneo do
impedido.

Art. 51° - A vacéncia do cargo por abandono da funcdo sera declarada 24 (vinte
quatro} horas apos expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo 46°
supra.

Art. 52° — A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pela
diretoria no prazo de 05 (cinco) dias uteis apls ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 53° - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada
até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 54° - Declarada a vacancia, o érgdo processara a nomeacgao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste
estatuto.

Secdo Il — Substituicdes

Art. 55° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do diretor
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por
decisdo e designac&o do 6rgao que integrava, podendo haver remanejamento de
membros efetivos do respectivo drgao.

Art. 56° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
120 (cento vinte) dias o 6érgdo competente designara substituto provisorio sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu cargo a qualquer tempo.

Pl
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Art. 57° - Todos os procedimentos que impliquem em alteragéo na composicdo do
o6rgéo diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pastas Unicas e
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

Titulo I
Dos o6rgéos de deliberagdo da categoria.

| — Das assembléias gerais.

Art. 58° - As assembléias gerais, serdo soberanas em suas resolugcdes nao
contrarias as leis e ao estatuto vigente.

Art. 59° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos:

5
% . d . .
a A) - A eleicdo do associado para o preenchimento dos cargos previstos neste
ms Estatuto.
g a
;@ ‘;) B) - Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados.
.,
{ e

5
ks
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C) - DecisGes sobre impedimentos e perdas de mandato de diretores.

Paragrafo unico — Serdo tomadas por maioria simples as decisdes sobre os
seguintes casos:

A) - Apreciacao de balanco financeiro.

ﬁ?é ¢ f ;;? B) - Pronunciamento sobre relagées ou dissidios de trabalho.
11 B [ 4
QF 3o
3%3 o8 = 5 j Art. 60° - As assembléias gerais que implicarem em deliberagdes por escrutinio
5 2’ Q b o secreto, serdo sempre convocadas com fins especificos.
"2 o0 &1
| 5% 5
l ] £ Paragrafo Unico — Nada obsta que as assembléias gerais convocadas com fins
= I3 - a
oy :"3? g especificos tratem de outros assuntos gerais.
£ 9
& g

Art. 61° - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, o quorum para
deliberagao das assembléias gerais sera sempre de maioria simples dos associados
presentes.

Art. 62° - O quorum da assembléia geral para pronunciamento sobre relacdes e
dissidios do trabalho sera de:

A) - Em primeira convocag&o: metade mais um dos associados quites.

B) Em segunda convocacao: 2/3 dos votos dos presentes.

5
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Art. 63° - Sdo consideradas ordinarias as assembléias gerais orcamentarias de
apreciacdo do balanco financeiro e do balango patrimonial e a assembléia geral
eleitoral; as demais serao consideradas assembléias gerais extraordinarias.
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serao sempre convocadas:

A) - Pelo presidente do Sindicato.

B) - Pela maioria da diretoria.

C) - Pelo conselho fiscal.

Paragrafo (inico — As assembléias gerais de apreciagéo do balanco financeiro serdo
realizadas anualmente no més de maio.

Art. 64° - A assembléia geral eleitoral sera realizada quadrienalmente na
conformidade do titulo IV deste estatuto.

Art. 85° - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica as assembléias gerais

D) - Pela maioria dos membros que compde o sistema diretivo do Sindicato.

Art. 66° - As assembléias gerais ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, poderdo ser convocadas pelos associados em ndmero superior a 10%
(dez por cento), os quais especificardo os motivos da convocacdo e assinardo o

respectivo edital.

Art. 67° - As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas por 5%
(cinco por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocacao

e assinarao os respectivos editais.

Art. 68° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade
para frustrar a realizag8o das assembléias convocadas nos termos deste estatuto.

Art. 69° - Salvo regulamentacéo diversa e especifica a convocagdo das assembléias

gerais far-se-a da seguinte forma:

A) - Afixacao de edital de convocagao na sede da entidade e em todas delegacias
sindicais. No caso de convocagéo por associado, o edital de convocagao podera ser
afixado nos locais de trabalho dos associados.

B) - Publicacdo do edital de convocagdo no “Unido Bancéria” e demais drgdos
oficiais de comunicagéo ou, na impossibilidade, em jornal de grande circulagao que
atinja no minimo 50% (cinqlienta por cento), da base territorial da entidade.

Paragrafo Unico — No caso de convocacéo por associados o edital de convocagéo a
ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mencao do
numero de assinaturas apostas no documento.
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Capitulo Il — Do congresso bancéario

Art. 70° - O congresso bancdrio sera realizado, ordinariamente no primeiro semestre
apos a posse do sistema diretivo eleito ou extraordinariamente, a qualquer tempo,

quando convocados pelo sistema diretivo.

Paragrafo unico — O congresso terd como finalidade analisar a situacdo da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definicdo do programa de trabalho do sindicato.

Art. 71° - O regimento do congresso serd elaborado por uma comisséo organizadora
destinada pelo sistema diretivo do Sindicato, para auxiliar a diretoria nos
encaminhamentos necessarios.

Art. 72° - O regimento interno ndo podera se contrapor ao estatuto da entidade.

Art. 73° - Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito de apresentar textos e
mogoes sobre o temario aprovado no regimento interno.

Art. 74° - A convocagéo do congresso incumbe a diretoria administrativa ou a maioria
do sistema diretivo do Sindicato.

“ Paragrafo unico — Caso a diretoria ndo convoque o congresso no periodo previsto,
esse podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados, que dardo
cumprimento a este estatuto.
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Art. 75° - Os vinte membros dos 6rgéos que compde o sistema diretivo do Sindicato
previsto no artigo 16° deste estatuto serdo eleitos em processo eleitoral Unico, para
um mandato de 04 (quatro) anos, em conformidade com os dispositivos e

determinagdes estatutarias.

Art. 76° - As eleigbes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta), dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.
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Art. 77° — Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos

eleitorais, assegurando condigdes de igualdade as chapas concorrentes quando for
0 caso, especialmente no que se referem a mesarios, fiscais, tanto na coleta quanto

na apuracéo de votos.

Sec¢do |l — Eleitor

Art. 78° - E eleitor todo associado que na data de eleicio tiver:

A) - Mais de 03 (trés) meses de inscrigdo, pelo menos, no quadro social;
B) - Quitado as mensalidades até 30 (frinta) dias antes das eleicoes;
C) - Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;

D) - O bancario que estiver filiado na data da aposentadoria tem direito a votar e ser
votado estando contribuindo mensalmente ou nao;

Paragrafo Unico — E assegurado o direito de voto ao desempregado, desde que
tenha sido sécio do sindicato pelo menos 06 (seis) meses antes de seu desemprego.

Secdo Il
Candidatura, inelegibilidade e investidura em cargos do sistema diretivo.

Art. 79° — Podera ser candidato o associado que na data da realizacdo de eleicdo
em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social
- 7 ¢31 do sindicato e pelo menos um ano de exercicio da profissdo, estar em dia com as

mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.
(] T b a
Art. 80° - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
g o cargos, o associado:
D8 S o
il ; S 3 acs - o g
e d = ;? A) - Que néo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcéo de exercicio
§§§ o § o.f em cargos de administraggo sindical.
nmy (D £
==y « g
jgﬁgﬁ iy TN
j a2 g B) - Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.
= & O
By = W
O & a
| oy B - . 3 s i %
g & C) - Que nao tiver pelo menos 06 (seis) meses de exercicio da profissdo na base
o territorial representada pelo Sindicato.

D) - De ma conduta comprovada.

Secédo IV — .
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Convocagao das eleicdes.
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Art. 81° - As eleigdes serdo convocadas por edital com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minima dos 90 (noventa) dias antes da data da realizagdo do
pleito.

Paragrafo primeiro

Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixado na sede do Sindicato,
nas delegacias sindicais e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo segundo — O edital de convocacdo das eleicbes devera conter
obrigatoriamente:

1- Data, horario e local de votac3o.
2- Prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

3- Data, horario e local da segunda votagd@o, caso nido seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

Art. 82° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do edital.

Paragrafo primeiro — Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleicbes, é
necessario o aviso resumido e sera publicado, pelo menos uma vez, em:

A) - Boletim do Sindicato, assegurando-se ampla distribuic3o.

B) - Jornal de grande circulagdo da cidade de Jacobina ou Diario Oficial do Estado
da Bahia.

Paragrafo segundo — O aviso resumido do edital devera conter:

1) - Nome do sindicato em destaque.

2) - Prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da secretaria;
3) - Datas, horérios e locais de votacgao;

4) - Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.
Capitulo Il

Da coordenacao do processo eleitoral.
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m’ Composicédo e formacg&o da comissao eleitoral.
=
g“’?% Art. 83° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissédo
% eleitoral composta de no minimo 03 (trés), e no maximo de 05 (cinco) associados

eleitos em assembléia geral e de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo primeiro — A assembléia geral de que trata este artigo sera realizada no
prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicacao do edital de
convocacgao das eleicoes.

Paragrafo segundo — A indicagZio de um representante de cada chapa para compor
a comissdo eleitoral far-se-4 no ato de encerramento do prazo para registro de

S
= chapas.
g
- Paragrafo terceiro — O mandato da comisséo eleitoral extinguir-se-a a com a posse
55 da nova diretoria eleita.
k)
a "
53 Capitulo 11|
wl
o

Do registro de chapas.
Secdo |
Procedimentos.

Art. 84° - O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias corridos da data da
publicag¢éo do aviso resumido do edital.

Paragrafo primeiro — O registro de chapas far-se-& junto & comissao eleitoral, que
fornecera imediatamente, recibo da documentacgao apresentada.

.,
3L ep

z & @] Paragrafo segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a comisséo eleitoral
mantera uma secretaria durante o periodo para registro de chapas, com expediente
normal de no minimo 08 (oito) horas devendo permanecer na secretaria pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagcdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacao e fornecer os correspondentes recibos.

Paragrafo terceiro — O requerimento de registro de chapas, em 02 (duas) vias,
enderecado a comissdo eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a
integra sera instruido com os seguintes documentos:

1- Ficha de qualificagédo do candidato em duas vias assinadas.

2 — Copia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social, onde constem a
qualificagdo civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o
tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato.
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Art. 85° - Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar o numero total de
candidatos efetivos e seus respectivos suplentes da diretoria administrativa e do
conselho fiscal, totalizando 20 (vinte) candidatos para compor o sistema diretivo do

Sindicato.

CEP 44.760-000
Jaccbina-BA ¢

Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, a

Paragrafo unico —
¢do no prazo de

comiss3o eleitoral notificara o interessado para que promaova a cofre
05 (cinco), dias sob a pena de recusa do seu registro.

Art. 86°. — No prazo de 24 (vinte quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes de registro de candidatura
e, N0 Mesmo prazo, comunicara, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de

registro da candidatura do seu empregado.

Art. 87° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico — Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um
associado para fazer parte da comiss&o eleitoral.

Art. 88° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
registrado, a comissdo eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
_registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocacdo da eleicdo e

declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacao.

Art. 89° - Ocorrendo renuncia de candidato apds o registro de chapa, a comissé@o
eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos

associados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizer parte candidato renunciante podera
concorrer ainda que o nimero total deles, entre efetivos e suplentes, esteja em
desacordo com o exigido no art. 85° deste estatuto.

Art. 90° - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissao
eleitoral, dentro de 48 (quarenta oito) horas providenciara nova convocacao de

eleigdo.

Art. 91° — Apds a término do prazo para registro de chapa a comiss&o eleitoral
fornecera no prazo de 10 (dez) dias, relagdo de associados para cada chapa

registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 92° - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada atée 10
(dez) dias antes da data da elei¢do e sera no mesmo prazo afixado em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a
um representante de cada chapa mediante requerimento a comisséo eleitoral.

bd




53

-
2k

oAl

a1
3R

5~
2
N
a
<
S
3
I
=
e
’;L-
[

578
ol

3

§

*

- neGIST 22

£SORS JURIDICAS
- = o i 240 ~ il‘a
U kA Bires € FRITeld, Ll'“*(,;tm '
i'\'i.llil }*\i!’\.Jn.Ecp M?CG'OGAD&»‘” _J
Secéo I g ].acab'ma-B :

Impugnacao das candidaturas.

Art. 93° - O prazo de impugnacdo de candidatura & de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo da relagéo das chapas registradas.

Paragrafo primeiro — A impugnacgéo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & comiss&o eleitoral e entregue contra recibo na secretaria,
por associado e em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo segundo — No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

Paragrafo terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-
razdes; instruido o processo, a comissdo eleitoral decidird sobre a procedéncia ou
nao da impugnacgao.

Paragrafo quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo a comissao eleitoral
providenciara a afixacdo da decisdo, no quadro de aviso, para conhecimento de
todos os interessados.

i 1Paragrafo quinto — Julgada improcedente a impugnacao até 03 (trés) dias antes das
’ eleicBes o candidato impugnado concorrera as eleicdes.

* | Paragrafo sexto — A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera
s { concorrer desde que os demais candidatos entre efetivos e suplentes, bastem ao

preenchimento de todos os cargos efetivos.

Paragrafo sétimo — Caso haja contestacao judicial da eleicdo, e o pleito fiqgue sub

_fff_ judice, o mandato do Sistema Diretivo vigente sera prorrogado, automaticamente,
'] até o transito em julgado da ago judicial ou até a realizaco de nova eleicao, o que
» { ocorrer primeiro.

Secao Il
Voto secreto

Art. 94° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

A) - Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas.

5
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B) - Isolamento do eleitor, em cabine indevassavel para o ato de votar. —J

C) - Verificagao da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora.

D) - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 95° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro — A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola

para fecha-lo.

Paragrafo segundo — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente,
a partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo terceiro — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

Capitulo IV

Da sec¢do eleitoral de votacao.

Secéo |

Composig¢ao das mesas coletoras.

Art. 96° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e mesario indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela comisséo eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleicao.

Paragrafo primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a comissao eleitoral nomes
de pessoas iddneas para composicdo das mesas coletoras com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data de realizagdo da elei¢io.

Paragrafo segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nas delegacias sindicais e nos locais de trabalho e urnas coletoras itinerantes que
percorrerao itinerario pré-estabelecido, a juizo da comisséo eleitoral.

Paragrafo terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser

acompanhados por fiscal designado pelos candidatos escolhidos entre os
associados na proporg¢édo de 01 (hum) fiscal por chapa registrada.

5
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Art. 97° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

A) - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive.

B) - Os membros da administra¢dc do sindicato.

Art. 98° - Os mesdrios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e a regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes
s ao ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga
] maior.

Paragrafo segundo — Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a
coordenacdo o primeiro meséario e na falta ou impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

J3UA21I53

Paragrafo terceiro — As chapas concorrentes poderdo designar “ad hoc”, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
. que forem necessarios para completar a mesa.
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B o Art. 99° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
=k membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.
Oa
o
) Paragrafo Gnico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
gj intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.
o & Art. 100° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragéo minima de 06

(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacé&o.

Paragrafo primeiro — Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacédo.

Paragrafo segundo — Quando a votagao se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora juntamente com os mesarios
e fiscais, procedera ao fechamento das urnas lacrando-as com tiras de papel colado,

&
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rubricados pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengéo expressa do numero de votos depositados.

Paragrafo terceiro — Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerao
Sy na sede do Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas

chapas concorrentes.

Paragrafo quarto — O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacao,
deve ser feito na presenca dos encabecadores das chapas e dos mesarios e fiscais,

ap6s verificado que a mesma permanece inviolada.

Art. 101° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentac&o a mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada pelo coordenador e mesario e na cabine indevassavel, apos assinalar sua
preferéncia, a dobraré, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa

&, coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem a tocar, se € a mesma que
lhe foi entregue. Se a cédula néo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 102° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
--ndo constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Qo i

iy i

O , g . .

5 4 iParagrafo primeiro — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

™«

9 & i _ . !

;‘;? 1) - Os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor sobrecarta apropriada, para
b L1 v ‘

E;g que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a

e sobrecarta.

sk iy

83:5¢)
2 2) - O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da

medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

3
|

i
4
4
g o)
5P |
L _'m;-nm:‘:mrm;fi:

Hope

i

Art. 103° - Sdo documentos validos para identificacao do eleitor:

i

A) - Carteira do trabalho e previdéncia social.
B) - Carteira de identidade.

C) - Carteira de reservista.

D) - Carteira de associado do Sindicato.

E) - Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.
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Art. 104° - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar serdo convocados em voz alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor. Caso nio haja mais eleitor a votar, sero

imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro — Encerrados os trabalhos de votac&o a urna ser4 lacrada, com a
aposicdo de tiras de papel colado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo segundo — Em seguida, o coordenador far4 lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando a data e hora de inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de
votar, numero de votos em separado, se os houver, bem como resumidamente os
protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a

> votacao.
z otac

2\

T
égg Capitulo V
&

Das sessdes eleitorais de apuracgao de votos

oAYlS

Secédo |

Mesa apuradora de votos.

!'gfé
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Art. 105° - A sessdo eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a
presidéncia de pessoas de notéria idoneidade 3 qual recebera as atas de instalacéo
z7]€ encerramento das mesas coletoras de votos, das listas de votantes e das urnas
& j devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.
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Paragrafo primeiro — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores
indicados em igual ndmero pelas chapas concorrentes ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados, na proporgdo de um por

chapa.
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Paragrafo segundo — O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes se o quorum previsto no artigo 111° foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das cédulas de
votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidira uma a uma, pela apuragdo ou nio dos votos
tomados em separado a vista das razdes que os determinaram, conforme se

consignou nas sobrecartas.
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Secao I L.
Apuracgio.

Art. 106° - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votacdo.

Paragrafo primeiro — Se o ntimero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-3 a apuracdo.

Paragrafo segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos as chapas
mais votadas o nimero de votos em excesso, desde que esse nlimero seja inferior &
diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna serg anulada.

Art. 107° - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver na primeira votagdo maioria absoluta dos votos, em relagdo ao
total dos votos apurados, e maioria simples nas votagGes seguintes e fara lavrar ata
dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:
1) - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

2) - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes.

3) - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecarta, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos.

4) - Nimero total de eleitores que votarem.

9) - Resultado geral da apuracao.

6) - Proclamagéo dos eleitos.

Paragrafo segundo — A ata geral de apuracéo sera assinada pelo presidente.

Art. 108° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo & comissdo eleitoral realizar novas eleicées no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questio.
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Capitulo V|

Do quorum

Da vacancia da administraggo.

realizando-se nova elei¢do dentro de 06 (seis) meses.

Capitulo VI
Da anulagzo e da nulidade do processo eleitoral.

Art. 113° - Sera anulada a eleicido quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado:

2) - Que foi preterida qualquer das formalidades éssenciais estabelecidas neste
estatuto.




4) - Ocorréncia de vicio ou fra

Art. 114° - Nag poderd a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa e
nem dela se aproveitara o sey responsavel.

Art. 115° - Anuladas as eleicbes do Sindicato, outras seréo convocadas no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do despacho anulatério.

Capitulo VII| -

Do material eleitoral

Art. 116° - A comiss3o eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
S&o pecas essenciais do processo eleitoral:

A) - Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicarem o aviso resumido da
convocagéo da eleicso.

B) - Cépias do requerimento dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo individual dos candidatos.

B1UBABIIST -~
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C) - Exemplar do jornal que publicoy a relagdo nominal das chapas registradas.
D) - Cépias dos expedientes relativos 3 Composi¢do das mesas eleitorais.

E) - Relag&o dos sécios em condic¢des de votar.

F) - Listas de votac3o.

G) - Atas das secdes eleitorais de votacado e de apuracao dos votos.

H) - Exemplar da cédula Gnica de votacio.

I) - Cépias das impugnacées e dos récursos e respectivas contra razdes.

J) - Comunicago oficial das decisbes exaradas pela comissao elejtoral.

K) - Ata de reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais

cargos de diregso.

AT
)34
i
a&n
1407
oo
i
z‘i
i



30

e b i;‘4 ::; 2
FeS e Ferreira 210 (o
‘CEP M.?OD-O(}O
¢ Jacohing - BA i

kg

Paragrafo Gnico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas copias para qualquer associadg
mediante requerimento.

Capitulo [X

Dos recursos.

Art. 117° - O prazo para interposicdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados
da data da realizagzo do pleito.

Paragrafo primeiro — Os recursos podero ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo segundo — Os recursos e os documentos de prova que lhe forem
ol anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do
Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via
do recurso e dos documentos que 0 acompanha serdo entregues, também contra
recibos, em 24 (vinte quatro) horas ao recorrido que tera prazo de 8 (oito) dias
corridos para oferecer contra razées.

Paragrafo terceiro — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razées do
recorrido, a comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 118° - O recurso n3o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente antes da posse.

= Paragrafo (nico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o
E provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o nimero
destes, incluidos os suplentes no for bastante para o preenchimento de todos os

e CATJ OS Efetivos.

Art. 119° — Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do
comego e excluido o do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o
“{vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
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Do patriménio do Sindicato.
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Art. 120° - O patriménio do Sindicato constituir-se-a:

=
-
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1) - Das receitas oriundas de mensalidades e contribuicbes de associados ou nao,

do resultado obtido das aplicagbes financeiras e patrimoniais, das taxas de

manutencao de servigos.

2) - Dos bens méveis e imoveis.
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Em caso de alienagdo de qualquer bem de propriedade do sindicato ou compra,
para incorporacdo ao seu acervo, superior a 10 (dez) salarios minimos, serg
necessario a anuéncia de uma assembléia geral convocada especialmente para esta
finalidade e que, em caso de venda, dara a destinagdo conveniente ao valor do
montante arrecadado.

Art. 121° - Em caso de dissolucdo da entidade, a destinaco de seu patriménio sera
decidida em assembléia geral e especialmente convocada para este fim.

Titulo XI
Das disposicées finais

Art. 122° - Eventuais alteracbes aos presentes estatutos no todo ou em parte
poderéo ser procedidas, através de assembléia geral especialmente convocada para
este fim, desde que aprovadas por maioria simples dos associados quite com suas
mensalidades.

Art. 123° - Os presentes estatutos entrardo em vigor na data do seu arquivamento
junto ao 6rgao competente, concomitantemente a sua publicac3o.
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ROBERIO PEREIRA RIOS - Dir. Financas - Banco Bradesco(_J[* e Preva @

RUIVAN PEREIRA DOS REIS — Dir. Imprensa - Banco Bradesca 2 .=

CRISTENER INACIO ALBUQUERQUE - Dir. Juridico — Banco Brag 2

CATIA TATIARA MARSAL LIMA BRITO - Dir. Aposentados - Banco It3 1

MAISA CRISTINA DA SILVA BELEM GOMES - Diretora de Satide - CEF

SUPLENTES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PATRICK ARAUJO SANTANA - Banco do Brasil
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FRANCISCO IVAN OLIVEIRA MACIEL - Banco,do Brasil 4Ll

UILIAM ALVES DE OLIVEIRA — CEF\ i~ | )

ARIELSON DA SILVA - Banco do Brasi " , ol
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE JACOBINA

Oficial - Gustavo Marques Ferreira de Moura
Rua Antonio Pires de Ferreira, 210 CEP : 44700-000
Tel: 74 3621-2631

CERTIDAO DE ATO PRATICADO
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DAJE N.: 0362-002.005058

CERTIFICO e dou fé que o presente titulo, foi PROTOCOLADO em 25/07/2023s0b o nimero001918,
no Livro de Protocolo n°® 1folha 166 AVERBADO/MICROFILMADO nesta data sob o n° 000363
AV-7, no Livro A n° 79folha 282/322, conforme segue:

Apresentante: | REUELIO MARQUES RIOS

Parte: | SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE
JACOBINA E REGIAO - CNPIJ: 16.256.133/0001-63

Natureza do Titulo: | ALTERACAO DE ESTATUTO

MANDATO VIGENTE ATE 14/06/2025

Presidente: Reuelio Marques Rios — CPF: 001.232.555-46

Secretdria Geral: Mhirts Rosa de Santana —CPF: 881.617.495-15

Diretor de Finangas: Robério Pereira Rios — CPF: 495.710.285-68

Diretor de Imprensa: Ruivan Pereira dos Reis — CPF: 203.424.465-68

Diretor Juridico: Cristener Tnacio Albuquerque — CPF: 489.442.205-06

Diretora de Aposentados: Catia Tatiara Marsal Lima Brito — CPF: 019.692.925-39

Diretora de Satide: Maisa Cristina da Silva Belém Gomes — CPF: 288.883.245-34

JACOBINA - BA, 10 de Agosto de 2023

M/ﬁaﬁbﬂaw lors do Qi

Indira Evane Rosa da Silva - Escr evente

| Emolumentos: R$ 214,34 Tx. Fiscalizacdo: R$ 152,21 FECOM: R$ 58,58 Def. Publica: R$ 5,67 PGE: R$
8,52 FMMPBA: RS 4,44 Total Daje: R$ 443,76 Tipo: Padrao

Valor Total

R$ 443,76
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